
New Year Meeting 2023

「デジタル関連⽤語」と「⼈事教育関連⽤語」のマッピング

⽇本イーラーニングコンソシアム 副会⻑
ラーニングイノベーションコンソシアム 理事

下⼭博志



６G

⼈間中⼼AI

People Centric

Web3.0

メタバース

「過度な期待」
ピーク期

スマートワークプレース

エマーシブル・エクスペアレンス

次世代型リアル店舗

スマートロボット

IOT

ブロックチェーン

⼈⼯知能

NFT

「今後期待」
黎明期

量⼦コンピューター

「期待が低下」
幻滅期

「活⽤が拡⼤」
啓発期

「⼀般化される」
安定期

2023年 2022年 2021年 2020年 2019年

ハイプ・サイクルとデジタルラーニング及びHRキーワード

深層化

表層化

⼈的資本投資開⽰

リスキリング

⾼齢者キャリア

⼥性活躍推進ダイバーシティ＆I

デジタル⼈財育成 グルーバル⼈財育成

リモートワーク対応

⼈事DX戦略

働き⽅改⾰

ハラスメント対応

残業時間削減

⼈材不⾜

メンタル不調者

⼼理的安全

パーパス経営

ジョブ型

オンライン講義

世代間格差 次世代リーダー育成

GIGAスクール STEAM教育 アクティブラーニング

リカレント教育

マイクロラーニング

タレントマネジメントシステム

LMS

デジタルバッチ

MR/AR

LXP

オンラインセミナー HRテック

ラーニングエコシステム

個別学習


